DEVA DAYANISMA VE EGIiTiM VAKFI
RESMi SENEDI

Madde: 1 - VAKFIN ADI

DEVA DAYANISMA ve EGITIM VAKFI adinda, kisaca DEVA VAKFI olarak da anilacak, bir
Vakif kurulmustur. S6z konusu Vakif; isbu Resmi Senette bundan sonra sadece “ Vakif ““ sozciigliyle
anilacaktir.

Madde: 2 - VAKFIN MERKEZI VE SUBELERI

Vakfin merkezi; Kavacik Mah. Hiilagii Cad. No: 27, 34810 Beykoz — Istanbul adresindedir.

Yonetim Kurulu’nca, senet tadilini gerektirmeyen yerlesim yeri adresinde yapilacak degisikliklerin,
onbes (15) giin i¢inde ilgili Vakiflar Bolge Miidiirliigii’ne bildirilmesi gerekir.

Yonetim Kurulu; Yetkili mercilerden izin alarak Vakfin amaglarimi gergeklestirmek ve Vakfa
islerinin yiirtitiimiinde yardimc1 olmak iizere yurti¢inde ve yurtdisinda temsilcilikler, subeler acabilir.

Madde: 3 - VAKFIN AMACI

Yoksullukla miicadele etmek, saglik, sosyal ve kiiltiirel konularda insanlarin kisisel ve
toplumsal gelisimlerine yardimda bulunmak, ihtiya¢ duyulan sahalarda nitelikli, vatanina ve
milletine bagli insan yetistirilmesine yardimeci olmak, egitim, kiiltiir, bilimsel arastirma ve
gelistirme alanlarinda faaliyet gostererek egitim kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmak,
ithtiyac sahiplerine egitim imkanlar1 kotii saglik kosullarina sahip bireylere saglikli yasam
imkanlar1 sunmak.

(Beykoz 1 Asliyve Hukuk Mahkemesi 18.10.2018 Tarih, 217 / 410 Esas, 2018 / 730 Karar
Savili Kararivla Tadil Edilmistir.)

MADDE 3/A- VAKFIN AMACINI GERCEKLESTIRMEK ICIN
YAPABILECEGI IS VE iISLEMLER

a. Ilmi arastirmalar ve ¢alismalar yapmak. Yapilmakta olan bilimsel calismalara katkida
bulunmak,

b. Kiiltiir ve Sanat alaninda her tiirlii ¢alisama ve etkinliklerde bulunmak,

c. Tirkiye Cumhuriyeti Kanunlar1 dogrultusunda, Vakfin mali olanaklar1 yeterli oldugu
Olgiide, her seviyede egitim-6gretim kurumlari, kurslar ve yiiksekogretim kurumlari
faaliyetlerinde bulunmak

Seminerler, kongreler, konferanslar, sempozyumlar, toplantilar diizenlemek ve
egitici-ogretici kurslar agmak. Baska kurum, kurulus, tiizel kisi yada kisilerce diizenlenen bu
tiir faaliyetlere katilmak veya katkida bulunmak.
(Beykoz 1 Aslive Hukuk Mahkemesi 18.10.2018 Tarih, 217 / 410 Esas, 2018 / 730 Karar
Savili Karariyla Tadil Edilmistir.)




d. Vakfin amacma uygun konularda yazili, isitsel ve gorsel eserler siparis etmek, odilli
yarigmalar yapmak ve 0diil vermek. Baskalarinca yapilan bu tiir girisimlere katilmak veya
katkida bulunmak. Her tiirlii tanitim, yayin ve reklam yapmak veya yaptirmak,

e. Radyo ve televizyon istasyonu kurma disinda, Vakfin amacina uygun yazili, isitsel ve
gorsel medya faaliyetlerinde bulunmak. Kitap, dergi, gazete ¢ikarmak ve yaymevleri
faaliyetinde bulunmak. Bu tiir ¢alismalar1 internet ortamina tagimak,

f. Yurtici ve yurtdisinda her seviyedeki egitim kurumlarindaki Ggrencilere ve Ogretim
gorevlilerine bursalar, yurt, barinma yerleri ve katkilar1 saglamak ve onlarin gelisimi igin
caligmalar yapmalk,

g. Calismalan ile ilgili yasalar dogrultusunda, ulusal veya uluslar aras1 resmi ve 6zel kisi,
kurum ve kuruluslarla isbirligi igerisinde ¢aligmalarda bulunmak,

h. Kiiltiir, sanat ve g¢evre, spor, dinlenme ve sosyal tesislerin faaliyetinde bulunmak, satin
almak, kiralamak,

i. Yardima muhtag olanlara; Ekonomik ve sosyal yardimlarda bulunmak, barindirmak, mevcut
olan huzurevi agevi, klinik, hastane ve benzeri hayir kurumlarina katki saglamak, gerekirse
bu faaliyetlerinin idamesi i¢in ihtiya¢ duyulan menkul/gayrimenkulleri satin almak,
kiralamak,

J. Vakfin amacina uygun hizmet veren kurumlara katki ve yardim yapmak.
Vakif, amaglar1 dogrultusunda 6ngoriilen hizmetleri yerine getirirken, ¢alismalarini,

kamuya agik bi¢imde yiiriitmeyi ve devletin kamu hizmeti yiikiinii azaltic1 etkilerde bulunacak
diizeyde gerceklestirmeyi amaglar.

Madde: 4 - VAKFIN HUKUKSAL DURUMU

Vakif, kendi Yonetim Organlari’ndan basgka hicbir yere bagliligi bulunmayan, bagimsiz ve tiizel
kisilige sahip bir kurulustur. Vakiflar Genel Miidiirliigii’nlin denetimine bagli olup her tiirlii yasal
denetime agiktir.

Vakif, siyasetle ugrasmaz ve siyasal amaglar i¢in kullanilmaz.

Madde: 5 - VAKFIN HUKUKSAL ISLEMLER YETKIiSi

Vakif amaglarina ulagmak i¢in;

1. Yasal smirlar cergevesinde olmak iizere, tutar ve degeri kisitlanmaksizin, taginir ve taginmaz
mallara yada her ikisinden olusan malvarligina; bagis, vasiyet ve diger oliime bagl tasarruflar

yoluyla yada satinalma ve kiralama yoluyla sahip olmaya ve kullanmaya,

2. Vakaflara iligkin yasal hiikiimler uyarinca, sahip olduklarini satmaya, devir ve ferag etmeye,
kiraya vermeye, gelirlerini almaya ve harcamaya,

3. Vakif malvarligina giren bir ya da birden ¢ok tasinmaz mal ya da gelirlerini bir ya da bir¢cok kez
yatirimda kullanmaya,



4. Vakif gelirlerini arttirmak i¢in; menkul degerleri almaya ve satmaya,

5. Vakfin amaglarina benzer calismalarda bulunan yurti¢i ve ilgili mevzuatin 6ngordiigii yasal
izinler alindiginda yurtdisindaki vakiflar, gergek ve tiizel kisiler, kamu kurum ve kuruluslar ile
isbirligi yapmaya,

kamu kurum ve kuruluglar1 disindaki kurum ve kuruluslar ile yabanci kurum ve kuruluslardan ve
gercek ve tiizel kisilerden, vakiflardan yardim almaya, bu yardimi saglamak i¢in anlagsmalar

yapmaya,

6. Tasinmaz mallarin irtifak, intifa, siikna, iist, rehin, ipotek gibi miilkiyetten gayri ayni haklarinm
kabule ve
bu haklar1 kullanmaya,

7. Olan ya da olacak gelirleri ile kuracag: isletmeler, yiiriitecegi ¢alismalar, yapacagi sézlesmeler
icin taginir ve taginmaz mallarin rehin ve ipotegi dahil her tiirlii giivenceleri almaya, gegerli banka
kefaletlerini kabule,

8. Vakfin amac¢ ve hizmet konularin1 gerceklestirmek icin, gerektiginde ddiing almaya, tasinir ve
tasinmaz mallarin1 rehnetmeye, kefalet, ipotek ve diger giivenceleri vermeye,

9. Vakfin amag ve hizmet konularina uygun olarak yiiriitiilen ve yiiriitiilecek projelerden ve her tiirlii

caligmalardan gelir elde etmeye ve vakfa gelir saglamak amaci ile olagan isletme ilkelerine gore
calisacak tesisler, iktisadi isletmeler, sirketler, ortakliklar kurmaya, kurulu olanlara istirake, bunlarin
yonetimlerine katilmaya, bunlar1 dogrudan ya da denetimi altinda bir isletmeciye islettirmeye,

10. Vakfin amaclarindan ve hizmet konularindan birinin ya da tiimiiniin gergeklestirilmesi i¢in
dogrudan veya dolayl olarak, yararli ve gerekli goriilen tiim girisim, hukuki tasarruf, edim, edinim,
ingaat, benzeri eylem ve islemleri, bunlara iliskin sdzlesmeleri yapmaya ve yaptirmaya,

Tirk Medeni Kanununun 48. Maddesinde belirtildigi iizere izinli ve yetkilidir. Vakif bu yetkilerini
Ve
gelirlerini, Tirk Medeni Kanunu ile yasaklanan yonlerde ve amaglarda kullanamaz.

Madde: 6 - VAKFIN ORGANLARI
Vakfin baglica organlar1 sunlardir:

1. Miitevelli Heyet

2. Yonetim Kurulu

3. Denetim Kurulu

Madde: 7 - MUTEVELLI HEYET

Vakfin Miitevelli Heyeti, isbu vakif senedi altinda adi, soyadi, adresleri ve imzalar1 bulunan (36)
kisidir.



Miitevelli Heyet iiyeliginin 6lim, istifa yada baska bir nedenle hukuki ve fiili olarak son ermesi
halinde, bosalan iiyeliklere, Y&netim Kurulunun veya Miitevelli Heyet Uyelerinin teklifi ve
Miitevelli Heyeti Uye tamsayisinin iigte iki (2/3) cogunlugu ile yerine yeni iiye segilir.

Madde: 8 - MUTEVELLI HEYETIN TOPLANTILARI

Miitevelli Heyeti her yi1l Mart ay1 igerisinde Yonetim Kurulu’nun c¢agrisi iizerine olagan olarak
toplanir. Ayrica, Yonetim Kurulu'nun {gte iki (2/3) oy ¢oklugu ile alacag: kararla veya Miitevelli
Heyet tiyelerinin en az ligte birinin (1/3) yazili teklifi tizerine ya da Denetim Kurulu’nun oybirligiyle
alacagi karar yoluyla Miitevelli Heyeti, en ge¢ bir ay i¢inde Yonetim Kurulunca olaganiistii
toplantiya ¢agrilir.

Toplant: tarihi, saati, yeri ve giindem maddeleri, toplant1 giiniinden en az onbes (15) giin 6nce
iiyelere, imza karsiligi veya iiyelere ulasacak sekilde taahhiitlii mektupla bildirilir. Toplantilarda,
belirlenen giindemde yer almayan konular goriisiilemez. Ancak olagan toplantida divanin teskilinden
hemen sonra, hazir bulunanlarin, en az beste birinin (1/5) yazili 6nerisi ile; Senet degisikligi ve vakif

organlan ile vakfa yilikiimliiliikk ve sorumluluk yiikleyecek konular disinda giindeme madde ilave
edilebilir.

Miitevelli Heyet, liye tamsayisinin yarisindan bir fazlasi ile toplanir. Cogunluk saglanamadigi
takdirde toplanti, bir hafta sonra ayn1 giin ve saatte ayni1 yerde yapilir. Bu ikinci toplantida toplanti
nisabi, liye tam sayisinin tigte birinden (1/3) az olamaz.

Toplant1 yonetimi igin, Miitevelli heyet kendi arasindan bir bagkan ve iki {iyeden olugsan Divan
Kurulunu seger.

Toplantilarda aranacak karar yeter sayisi, olagan cogunluktur. Isbu senette belirlenen belli
durumlarda ise, 0zel yeter sayisi aranir. Oylarin esit ¢ikmasi halinde, divan baskanin oyu iki oy
kabul edilir. Oylamanin ne sekilde yapilacagi ayrica karara baglanir. Her {iyenin tek oy hakk: vardir.
Toplantiya gelemeyecek liye, miitevelli heyetten bir baska tiyeyi vekil tayin edebilir. Bir kiside
birden fazla vekalet toplanamaz.

Toplantilara, mazeretsiz veya mazereti heyetge kabul edilmeyen, arka arkaya ili¢ defa katilmayan
tiyelerin, Miitevelli Heyeti liye tamsayisinin tigte ikisinin (2/3) karari ile iiyeliklerine son verilebilir.

Vakif senedinde yapilacak degisiklik ile Vakfin sona erme ve tasfiyesi i¢in karar yeter sayisi, liye
tamsayisinin dortte tigii (3/4) diir.

Madde: 9— MUTEVELLI HEYETININ GOREV VE YETKILERI
Miitevelli Heyet vakfin en yiiksek karar organidir, gérev ve yetkileri sunlardir:

1. Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu asil ve yedek iiyelerini segmek, gerektiginde bir kismini
veya tiimiinii gérevden almak,

2. Yonetim Kurulunca hazirlanan ¢alisma raporu ve bilango ile Denetim Kurulu raporlarini goriisiip
incelemek, Yonetim Kurulunun ibrasi konusunda karar vermek,

3. Yonetim kurulunca hazirlanan yillik biitge tasarilarini, ¢alisma ve gelisme programlarini ve
bunlara iliskin 6nerileri incelemek kabul etmek, degistirmek ya da reddetmek,



4. Yonetim Kurulunca hazirlanacak vakif i¢ tiiziik tasarilarini ve yonetmelikleri incelemek, kabul
etmek, degistirmek ya da reddetmek,

5. Vakif senedinde gerektiginde degisiklikler yapmak, Vakfin sona erme ve tasfiyesine iligkin karar
vermek,

6. Kamu gorevlileri digindaki yonetim ve denetim kurulu iiyelerine huzur hakk: verilip
verilmeyecegini, verilecekse miktarini belirlemek,

7. Vakif senedi hiikiimlerinin uygulanmasini gézetmek, kollamak,

8. Vakif galigmalar1 konusunda genel politikalar1 belirlemek. Vakfin amaglarinin gergeklesmesi igin
yirtrlikteki mevzuatta 6ngoriilen her tiirlii tasarrufta bulunmak,

9- Gayrimenkul alim, satim, tasfiye, trampa ve buna benzer islemleri yapmak ve bir toplantida en
fazla bir yil siire ile siirli olmak tizere ve sinirlar1 belirtilmek kaydiyla Yonetim Kuruluna yetki
vermek,

10. Vakif senedinde ve ilgili mevzuatta kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmek ve taninan
diger yetkileri kullanmak.

Madde: 10 - YONETIM KURULU
Yo6netim Kurulu, Vakfin yonetim ve temsil organi olup (5) bes asil ve (3) ii¢c yedek iiyeden olusur.

Yonetim Kurulu tiyeleri, iki yil siire i¢in, Miitevelli Heyet tarafindan ve kendi iiyeleri arasindan ya
da gerekirse disaridan segilir. Yonetim Kurulu iiyelerinden cogunlugun miitevelli heyet iiyesi olmasi
zorunludur. Cogunluk olusturmamak ve Miitevelli Heyet liye tamsayisinin {igte ikisinin (2/3) olumlu
oyu ile vakif disindan kisilerin Yonetim Kuruluna segilmeleri miimkiindiir. Bunlardan gorev siiresi
sona erenler yeniden segcilebilirler. Gorev siiresi bitmeden herhangi bir sebeple yonetim kurulu
iiyeligi sona eren iiyenin yerine, sirasina gore yedek tiyelerden biri goreve ¢agrilir.

Yonetim Kurulu, bu senet geregince olusumundan sonraki ilk toplantisinda, kendi iiyeleri arasindan
ve Yonetim Kurulu iiye tamsayisinin ¢ogunlugu ile Baskan, Baskan Yardimcist ve Muhasip Uye
secilerek gorev taksimi yapilir. Yonetim Kurulu tiyeleri, ayn1 gorevlere yeniden segilebilirler.

Madde: 11- YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Yonetim Kurulu, en az {i¢ ayda bir toplanir. Bu olagan toplantilar disinda Y 6netim Kurulu Bagkani,
onemli nedenler ortaya ¢iktiginda Yonetim Kurulunu olaganiistii toplantiya da cagirabilir. Gegerli
mazereti olmadan arka arkaya {i¢ defa toplantilara katilmayan yonetim kurulu iiyesi, bu gérevden
cekilmis sayilir.

Yonetim Kurulu’nun toplant1 yeter sayisi ti¢ kisidir. Asagida belirtilenler disinda kararlar, toplantiya
katilan tiyelerin salt cogunluguyla alinir. Oylarin esit olmasi durumunda bagkanin oyu iki oy sayilir.

Vakfin sona ermesine, Vakif Senedinin degistirilmesine iliskin Miitevelli Heyetin onayima sunulacak
kararlar i¢in Yo6netim Kurulu’nun oybirligi gereklidir.



Madde: 12 - YONETIM KURULU’ NUN GOREVLERI
Yonetim Kurulu, Miitevelli Heyete karsi sorumlu olup, Vakfin idare ve icra organidir. Bu sifatla;

1. Vakfi, amaglarina ve yasalara uygun bicimde yonetir, Miitevelli Heyetinin aldig1 kararlar
uygular,

2. Vakfin hizmetlerini en etkin, verimli, yararl bir sekilde yiiriitiilmesini saglayip, gozetir, gerekli
tedbiri alir. Vakfin calisma ilke ve onceliklerini belirleyecek, yonetmelikler hazirlayarak Miitevelli
Heyeti’nin onayina sunar.

3. Isbu Senet’in 5. maddesi uyarinca, Vakfin yetkili oldugu her tiirlii hukuksal islemleri yerine
getirir. Vakfi yargi organlar ile resmi ve 6zel makamlara gergek ve tiizel kisilere kars1 temsil eder,

4. Vakfin amacina uygun olan calisma alanlarin1 ve ¢alisma alanlarinin sorumluluklarini belirler,
yiiriitmesini ve sonuglandirilmasini denetler,

5. Vakfin mallarini, gelirlerini ve her tiirli islerini yonetir. Vakif amacina uygun sirketler kurar,
ortak olur veya ayrilir. Vakif gelirlerinin arttirilmasina iliskin yatirimlar yapar.

6. Vakfin amacina uygun bagis ve yardimlarin kabuliine karar verir. Vakfin kaynaklarindan elde
edilecek gelirlerin tahsis sekline ve dagilimina iligkin kararlar alir.

7. Vakfin amacina ulagmasi i¢in her tiirli girisimde bulunur, yasal kosullara uymak kaydiyla yurt
icinde ve disinda benzeri vakif, dernek ve kuruluslarla isbirligi yapar,

8. Yurti¢i ve disinda agilacak sube ve temsilciliklerle ilgili hazirliklari yiiriitiir, yonetmeliklerini
hazirlar, Miitevelli Heyeti’nin onayina sunar. Hesap ve biitcelerini inceleyerek uygulanmasina yetki
ve izin ister, bunlarla ilgili gozetim ve denetim saglar,

9. Vakfin yillik biitce ve ¢alisma programini hazirlar ve onay i¢in Miitevelli Heyeti’ne sunar, ddeme
yontemlerini belirler, harcamalar: yapar,

10. Vakfin ¢alisma donemi sonu itibariyle, yillik bilanco ve kar-zarar hesabini, yillik calisma
raporunu hazirlar ve Miitevelli Heyetinin olagan toplanti tarihinden onbes (15) giin dnce iyelerin
incelemesine sunar,

11. Vakfin kayitlariin ve defterlerinin diizenli tutulmasimi saglar, gerektiginde Miitevelli Heyet
tarafindan verilen yetki dahilinde, Vakif lehine dava acar, leh ve aleyhte davalar izler, sulh ve
feragate karar verir,

12. Vakafta istihdam edilecek personeli belirler, atamasini yapar, licretlerini tayin eder, gerektiginde
islerine son verir.

13. Vakfin amaciyla ilgili arastirmalar yapar, yaptirir ve yaymlar, bunlarin ilgililere iletilmesini
saglar. Kamuoyunu olusturmak i¢in gerekli calismalar1 yapar, 6zendirici ddiiller verir, ayn1 amag
dogrultusunda etkinlik gésteren kurum ya da kuruluslara yardimlarda bulunur,

14. Miitevelli Heyeti toplantilarint diizenler, ¢agr1 yapar, giindem belirler. Herhangi bir nedenle
bosalan Yonetim Kurulu tiyeliklerinin yerine, yedek iiyelerden bir ay i¢inde atama yapar,



15. Miitevelli Heyetinin yetkilerine tecaviiz etmemek kaydiyla, vakif amaglarinin gerceklestirilmesi
icin, yukarida sayilanlar disinda kalan her tiirlii karar1 alir ve Miitevelli Heyeti’nin onayina sunar,

Madde: 13 — VAKFIN TEMSILI

Vakfi yonetim kurulu temsil eder. Yonetim kurulu bu temsil yetkisini yonetim kurulu bagkani ve
bagkan yardimcisina devredebilir. Yonetim kurulu, genel veya belli hal ve konularda, belirtecegi
esaslar dahilinde kendi iiyelerinden bir veya birkagini, yetkili memur ve memurlarindan bir veya
birkacini, temsilci veya temsilciliklerini, herhangi bir sdzlesmeyi akdetmeye, mukavele, hukuki
belge veya senedi vakif nam ve hesabina tanzim ve devretmeye de yetkili kilabilir.

Madde: 14 —- DENETIM KURULU

Denetim Kurulu, Miitevelli Heyet adina vakfin calismalarini ve hesaplarini denetlemek {izere
kurulmus bir organdir. Denetim kurulu, miitevelli heyeti tarafindan kendi i¢inden veya gerekmesi
halinde ¢ogunluk olusturmamak {izere ve miitevelli heyeti liye tam sayisinin tgte ikisinin (2/3) oyu
ile disaridan iki yil i¢in segilirler. Denetim Kurulu (3) ii¢ asil ve (2) iki yedek tiyeden olusur.

Denetim Kurulu, vakfin tiim evrak, defter, kayit, hesap, belgelerini inceler ve denetler. Denetim en
az yilda bir defa yapilir. Hesap donemi itibari ile diizenlenecek rapor, miitevelli heyet toplantisindan
en az (15) onbes giin 6nce miitevelli heyete sunulmak tlizere yonetim kururluna verilir.

Madde: 15 - HUZUR HAKKI

Kamu gorevlileri disindaki yonetim kurulu ve denetim kurulu iiyelerine huzur hakki veya ticret
verilip verilmeyecegini, verilecekse bunun miktarini miitevelli heyeti belirler. Ancak bu tiyeler huzur
hakki ticretlerini alip almamakta serbesttirler.

Uyelerin gorevleri ile ilgili olarak yaptiklari zorunlu ve yasal giderleri, belgeler karsiiginda
kendilerine ddenir.

Madde: 16 - VAKFIN MAL VARLIGI

Vakfin kurulusundaki mal varligi, Kemal AYVACI ve Aysen AYVACI tarafindan vakfa
bagislanmis olan; Kartaltepe Mah. Incirli Cad. No:67 Bakirkdy-Istanbul adresindeki, Bakirkdy
2.Bolge Tapu Sicil Midiirliiginin 23/1 pafta, 891 ada, 79 parsel’de kayith taginmazin toplam
seksende otuzsekiz (38/80) hissesi (%47.5) ile, Miitevelli Heyeti Uyelerinin kurulus asamasinda
bagisladiklari: 36.000 YTL ( Otuzaltibin YTL ) dir.

Vakfin mal varligi, mevzuatin miisaade ettigi her tiirlii sinai, ticari, hukuki imkan ve bagislarla
arttirilir.

Madde: 17 — VAKFIN GELIiR KAYNAKLARI
Vakfin baslica gelir kaynaklart sunlardir:

1. Vakfin amacina uygun her tiirlii bagislar ile yardimlar.

2. Vakif calismalarindan elde edilecek mubhtelif gelirler.

3. Iktisadi isletmeler, istirakler ve ortakliklardan saglanacak gelirler.

4. Vakif menkul ve gayrimenkulleri ile varlik ve haklarinin degerlendirilmesi ile elde edilecek
gelirler.



Madde: 18 — VAKFA YAPILACAK BAGISLAR
Vakfa yapilacak bagislar, vakfin amaci dogrultusunda, yonetim kurulu karari ile kabul edilebilir.

Vakfa gelir kaydolunarak, bagislanan iktisadi kiymetin mahiyetine ve mevcut ihtiyaca gore yonetim
kurulunun karart ile sarf edilebilir.

Madde: 19 - MALi UYGULAMA

1. Vakfin hesap donemi takvim yilidir. Vakfin muhasebe kayitlar1 yiirtirlilkteki mevzuata uygun
olarak tutulur.

2. Vakif yonetimi, y1l icinde elde edilen briit gelirlerin en az beste dordi (4/5) vakfin amaglarina,
kalan1 yonetim ve idame giderleri ile ihtiyata ve vakif malvarligini artirict yatirnmlara ayrilir.
Vakfin yillik gelirleri, yonetim giderleri ile vakfa bagli iktisadi isletmelerin zararlarini
karsilamayacak durumda olursa, yonetim kurulu karar ile gerekli harcama yedek akc¢e hesabindan
karsilanir.

3. Vakfin varhigma ek olarak bagislanan paralarla, yillik net gelirden ayrilan yedek akgeler,
gelecekteki hizmetler i¢cin toplanan bagislar ve ile uzun siire harcanmayacak gelir fazlasi ve
nakitlerinin giiniin ekonomik kosullarina gére Vakfa en giivenilir ve en yiiksek geliri saglayacak
bicimde Yonetim Kurulu karariyla degerlendirilir.

Madde: 20 - VAKFIN SONA ERMESI

Tiirk Medeni Kanunu ve ilgili mevzuatta belirtilen dagilma sebeplerinin gerceklesmesi nedeni ile
Vakfin dagilmasi ve borglarin tasfiyesinden arta kalan mal ve haklarin belirlenen yere devri i¢in
oncelikle;

Yonetim Kurulunun oybirligi veya Miitevelli Heyet iiye tamsayisinin en az beste birinin (1/5) yazili
teklifi lizerine, Miitevelli Heyet {iye tamsayisinin dortte ligliniin (3/4) bu dogrultuda karar vermesi,
daha sonra

yetkili Asliye Hukuk Mahkemesinde dava agilarak Vakfin dagilmasi ve Vakfin tasfiyesinden arta
kalan mal

ve haklarin kalacag1 yer konusunda karar alinmasi gerekir.

Vakfin sona ermesi durumunda, vakfin tasfiyesinden arta kalan mal ve haklar, ayn1 veya en yakin
amaglan gerceklestirmeye ¢alisan bir ya da birka¢ baska vakfa devredilir.

Madde: 21 — VAKIF SENEDININ DEGIiSTiRILMESi

Vakif Resmi Senedinde yapilacak degisiklikler, Yonetim Kurulu'nun oybirligi ile veya Miitevelli
Heyeti liyelerinin en az beste birinin (1/5) teklifi ile Miitevelli Heyeti iiye tamsayisinin dortte {icliniin
(3/4) onayi ile ve mahkemece verilecek tescil karart ile yapilir.

Miitevelli Heyeti iiyelerinin ve Yonetim Kurulu’nun, Resmi Senet degisikligine iligskin Oneri tasarisi

ve gerekgesi, onbes giin Oncesinden iiyelere gonderilmedik¢ce Miitevelli Heyeti toplantisinda
goriisiilemez.

Madde: 22 -- VAKFIN KURUCULARI



Vakfin Kuruculari, Ad1 ve Soyadlar ekli listede belirtilen otuzalti (36) kisidir.

Vakfin tiizel kisilik kazanmasindan sonra kurucularin yetkileri Miitevelli Heyeti iyeligi seklinde
devam eder.

Madde: 23 - VAKIF MUTEVELLI HEYETI

Vakif Kurucu Miitevelli Heyetini olusturan tiyelerin adi, soyadi ve adresleri isbu Senedin
miitemmimi olan ekli listede gosterilmistir.

GECiCi HUKUMLER

Madde: 1 - GECIiCi YONETIM KURULU
Vakfin Gegici Yonetim Kurulu, asagida adlari yazili iyelerden olusmustur;

1. Kemal AYVACI
2. Aysen AYVACI
3. Omer AYVACI

Gegici Yonetim Kurulu, Kurulus islemlerini yiiriitmek ve Vakfin tescil tarihinden itibaren en
gec bir ay igerisinde Miitevelli Heyeti toplantiya cagirmakla yiikiimlii olup;

Bu siire icinde Vakif Senedinde belirtilen gorev ve yetkilere ya da mevzuatin 6ngordiigi diger
tiim islemleri gerceklestirme yetkisine haizdir.

Madde: 2 —- TESCIL ISLEMLERI YETKISI

Vakfin Tescili i¢in gerekli tiim islemleri yapmak {izere Av. Ali Kemal GENCCAN yetkili
kilinmastir.



